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ROZDZIAL 1

Nazwa i organizacja Osrodka

§1

1. Placowka funkcjonuje pod nazwa
»dpecjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pucku”.
2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Pucku przy ul. Zamkowa 5.

Osrodek jest jednostka budzetowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Pucku.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Pucku prowadzi dziatalno§¢ przez caty
rok szkolny, jako placowka feryjna. Za zgoda organu prowadzacego Os$rodek moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej oraz
w okresie ferii szkolnych.

6. Osrodek nie jest placowka obwodowa.
7. W sktad Osrodka wchodza nastepujace jednostki:

a) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 z oddzialtami gimnazjalnymi dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem,

¢) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem,

d) Grupy wychowawcze (internat) w budynku Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pucku
Adres Internatu: ul. Kolejowa 7, 84-100 Puck.

e) Zespoly rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim,

f) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci,

8. Osrodek jest placowka publiczng dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz autyzmem
jak réwniez z deficytami rozwojowymi przed podj¢ciem nauki w szkole.

9. W Oérodku obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki moga realizowa¢ uczniowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

10. W Os$rodku mozna prowadzi¢ indywidualne nauczanie. Nauczanie indywidualne moze
by¢ prowadzone rowniez w warunkach domowych. Nauczaniem indywidualnym obejmuje
si¢ dzieci 1 mlodziez, ktéorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

11. W zalezno$ci od rodzaju oraz stopnia zaburzen i odchylen dla dzieci 1 miodziezy, o ktorych
mowa W ust. 8, 9 organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie: usprawnia zaburzone funkcje, prowadzi
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

12. Osrodek posiada:

a) 3 pieczecie urzedowe okragle — duze



1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku
2) Szkoty Podstawowej nr 2 w Pucku

3) Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Pucku
b) 3 pieczecie urzedowe okragte — male
1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku
2) Szkoty Podstawowej nr 2 w Pucku
3) Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Pucku

¢) Osrodek uzywa stempli urzedowych o nastepujagcym brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Pucku

84-100 Puck, ul. Zamkowa 5
tel. (58) 673-22-50, fax (58) 673-11-14
NIP 587-142-34-56, Regon 220041164

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Pucku

84-100 Puck, ul. Zamkowa 5
tel. (58) 673-22-50, fax (58) 673-11-14
NIP 587-142-34-56, Regon 220041224

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W PUCKU
84-100 Puck, ul. Zamkowa 5

tel. (58) 673-22-50, fax (58) 673-11-14

NIP 587-142-34-56, Regon 000877453

d) W nazwach szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Pucku umieszczonych na tablicach urzgdowych, $wiadectwach oraz pieczgciach, ktorymi

opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL I1
Cele i zadania Osrodka
§2

Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajagce Program

Wychowawczo - Profilaktyczny Placowki dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczniow.

Placowka zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.



§3
1. Gléwnym zadaniem SOSW poza celami ustalonymi ustawg jest w szczegolnos$ci przygotowanie
wychowankéw do samodzielnego zycia w integracji ze spoleczenstwem.
2. Uchylono

2. Zadania realizuje si¢ za pomocg roznorodnych metod majgcych na celu osiggnigcie
wszechstronnego rozwoju ucznidow w dostepnym im zakresie oraz wspotdziatanie
ze Srodowiskiem — mieszkancami, urz¢dami, organizacjami, zaktadami pracy, itp. — w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych u dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjeciem
nauki w szkole.

§4
1. Cele edukacyjne Osrodek realizuje poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci przed podjeciem
nauki w szkole,

b) realizacj¢ programu ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typow szkot funkcjonujacych
w Osrodku,

¢) konstruowanie i realizacj¢, indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem we wspOlpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami,

d) konstruowanie i realizacj¢ indywidualnych programoéw rewalidacyjno — wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem gtgbokim.

e) zapewnienie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie wiedzy o dziejach i kulturze ojczyzny
1 innych narodéw, o przyrodzie i zyciu spolecznym poprzez bezposredni udziat w zyciu
kulturalno-spotecznym srodowiska,

f) rozwijanie zainteresowan uczniow w czasie zaje¢  lekcyjnych  jak 1 pozalekcyjnych
w kotkach zainteresowan, w organizacjach szkolnych lub innych formach dziatalnos$ci

dydaktycznej,

g) zasadnos¢ pobytu  dziecka w  placowce  podlega  okresowej analizie
i w przypadku uzasadnionych watpliwos$ci, informuje si¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw
dziecka, o potrzebie konsultacji w poradni specjalistycznej w celu re kwalifikacji,

h) umozliwienie korzystania z zaje¢ religii, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa,
jezykowa, etniczna, kulturowa.

2. Osrodek posiada program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow.

3. Cele wychowawcze OS$rodek realizuje poprzez organizowanie roznorodnych form pracy
majacych na celu:

a) integracj¢ ze srodowiskiem,

b) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji warto$ci,

C) przygotowanie do zycia w grupie rowiesniczej, rodzinie i szerokiej spotecznosci,
d) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

e) wychowanie patriotyczne i obywatelskie uczniow — ksztattowanie szacunku dla wiasnego
panstwa, symboli narodowych, poszanowania tradycji, polskiego dziedzictwa kulturowego



przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kulture europejska i $wiatowa,

f) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng, sumiennego
wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania cudzej wtasnosci, dbatosci o porzadek
1 estetyczny wyglad,

0) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci.

Szczegotowe zadania zawarte Sg w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW.
4. Cele terapeutyczne Osrodek realizuje poprzez:

a) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawniania jego funkcjonowania poprzez udziat
w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych wynikajacych z indywidualnych potrzeb,

b) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznych i specjalnych form pracy.
5. Cele profilaktyczne O$rodek realizuje poprzez:
a) promocj¢ zdrowia i rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia zdrowego trybu zycia,

b) rozwijanie funkcji spotecznych, poznawczych i emocjonalnych, obnizanie agresji stownej
i czynnej,

C) podniesienic  poziomu  umiejetnosci  nawigzywania  prawidlowych  kontaktow
interpersonalnych i przestrzegania norm moralnych,
d) wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku.
Szczegdtowe zadania zawarte sg w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Osrodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegllnosci z niepetnosprawnosci,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placéwce rodzicom uczniéw polega na
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow,

§5

Przeniesiony jako ust. 2, § 4

§5

Dziatalno$¢ opiekuncza Osrodek realizuje poprzez:

1. Calodobowa opieke pedagogiczna nad wychowankami przebywajacymi w grupach
wychowawczych sprawowang przez nauczycieli-wychowawcoéw oraz pracownikéw obstugi
w dni nauki szkolnej.

1. Zajecia opiekunczo — wychowawcze w $§wietlicy szkolnej.

2. Objecie uczniow dodatkowa specjalistyczng opieka pielegniarska i rehabilitacyjna, w miare
potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych.



§6

1. W Osrodku spetniane sg warunki zapewnienia dzieciom i miodziezy bezpieczenstwa, ochrony

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi.

2. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo po zakonczonych zajeciach:

a) przyprowadzania i odbierania ze szkoly ucznidéw przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione,

b) sktadanie o$wiadczen przez rodzicow uczniow samodzielnie powracajacych ze szkoly po
zakonczonych zajeciach. W przypadku, gdy rodzice chcg by ich najmtodsze dzieci wracaty
do domu po zakonczonych zajeciach pod opiekg starszego rodzenstwa, to powinni w tej
sprawie wystapi¢ do dyrektora szkoty i w o$§wiadczeniu jednoznacznie zobowigza¢ si¢ do
ponoszenia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ich dziecka poza szkolg.

C) Zwalnianie uczniow z zajec:

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor Os$rodka, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

2. Uczniowie moga by¢ zwalniani przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw w formie pisemne;j
lub ustnej (osobiscie).

d) Nieobecnosci ucznia:

1. Nauczyciel uczacy ma obowigzek zaznacza¢ w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na
swoim przedmiocie.

2. Od wucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wymaga si¢ poinformowania
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci np. telefonicznie najpozniej w ciggu
3 dni od zaistnienia nieobecnosci.

3. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiaja wytacznie rodzice lub prawni opiekunowie w formie
pisemnej (dzienniczek ucznia), ustnej (osobiscie).

4. Nieobecnosci do 5 dni wlagcznie moga usprawiedliwia¢ rodzice/prawni opiekunowie, powyzej
wymagane jest zaswiadczenie lekarskie.

5. Usprawiedliwienia nieobecno$ci uczen przynosi pierwszego dnia po ustaniu nieobecnosci,
a najpozniej w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie
beda usprawiedliwiane.

6. Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezacym lub nastepnym dniu.

7. O kazdym przypadku wagarow niezwlocznie informowani sg rodzice.

3. Powyzsze cele Osrodek realizuje poprzez:

a) sprawowanie opieki w swietlicy,

b) sprawowanie opieki w porannych zajeciach opiekunczo — wychowawczych,

c) dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

d) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy,

f) omawianie bezpieczenstwa poruszania si¢ na drogach publicznych,

g) dowoz uczniéw na zajecia,

h) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,

1) zapewnienie dozywiania i Zywienia,

J) organizowanie pomocy materialnej dzieciom i ich rodzinom,

K) realizacj¢ szczegotowych tre$ci zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym,

I) zapewnienie opieki pielggniarskiej,



m) monitoring wizyjny zainstalowany w placowce. Miejscem, w ktorym zainstalowany jest
zestaw do monitoringu jest wejscie gtdowne do budynku od ulicy Zamkowej 5 oraz hol na
I pigtrze budynku. Umozliwia to wiaczenie placowki do lokalnej sieci monitoringu. Do
utrwalenia obrazu shuzg urzadzenia mechaniczne i elektroniczne oraz odpowiednie do tych
urzadzen no$niki informacji.

§7

Placowka moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych pedagogicznych na praktyki studenckie.

Podstawa odbywania praktyk studenckich jest pisemna umowa zawarta mi¢dzy dyrektorem
placowki a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§8

W Osrodku moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia lub inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form, dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Placowki
po uzyskaniu zgody dyrektora.

10



ROZDZIAL 111
Organy Osrodka
§9
1. Organami Osrodka s3:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow.
2. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym Kieruje dyrektor.
4. Stanowisko dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.
§ 10
2. Dyrektor Osrodka :

a) organizuje nauczanie indywidualne 1 odpowiada za realizacje =zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zajgcia dodatkowe
W porozumieniu z organem prowadzacym.

b) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza Osrodka oraz sprawuje
nadzor pedagogiczny,

C) organizuje opieke nad dzie¢mi objetymi wczesnym wspomaganiem rozwoju, uczniami szkot
1 wychowankami internatu oraz stwarza warunki do prawidlowe] rewalidacji, rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje prac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Osrodka,

g) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikow,

h) powotuje zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotow kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora,

I) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze,

J) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke,

K) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wynikajacych z kontroli zewnetrznej dotyczace;j
nadzoru pedagogicznego jest obowigzany powiadomic:

- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
- organ prowadzacy placowke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.
) zatwierdza:

- zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach,

- do uzytku w szkole Programy Nauczania, ktore stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania,

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Osrodka ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢,
m) szczegdlowe kompetencje Dyrektora Osrodka okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

11



§ 11
Rada Pedagogiczna:

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Osrodku.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie: planow pracy Osrodka, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Osrodka,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania W-porozumieniu z Rada Rodzicow, protokotow z rad
pedagogicznych,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu klasowego
w trakcie roku szkolnego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e) uchylony

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow Osrodka,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

placowki,
1) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, - rozwijania zainteresowania

1 uzdolnienia ucznidéw.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza: tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego Osrodka,

b) szkolny zestaw programdéw nauczania,

C) szkolny zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

d) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

f)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

g) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Os$rodek, ktoéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Osrodek jest ostateczna.

5. Dyrektor Osrodka przedstawia projekt statutu Osrodka lub jego zmiany do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Os$rodek
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Osrodku.

7. W przypadkach okreslonych w punkcie 6 organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej.
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8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu nieobjetego obowigzkiem szkolnym
ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach (ponad 50%),

2) powaznego naruszenia dyscypliny i bezpieczenstwa,

3) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu,

4) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

5) brutalnosci i wulgarnos$ci w zachowaniu, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych
zagrozenie dla innych osob (bojki, awantury, przemoc fizyczna 1 psychiczna, akty
wymuszania),

6) picia alkoholu, posiadania i uzywania narkotykow,

7) uczestniczenia w dziatalno$ci przestepcze;.

Uchwata o skre$leniu moze by¢ podjeta tylko wobec tych wucznidow, ktéorzy mimo
niepetnosprawnosci intelektualnej moga w czasie czynu rozpozna¢ jego znaczenie i pokierowac
swoim postgpowaniem.

Dyrektor Osrodka moze wystagpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy drastycznie naruszyt
dyscypling po uprzednim wyczerpaniu wszystkich §rodkéw dyscyplinujacych ucznia oraz po
rozmowie z rodzicami.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. / Zatacznik nr 3 /

§12
Rada Rodzicow:

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw. Rade Rodzicow tworzy si¢ zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Os$rodka. / Zatacznik nr 9 /

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w pkt 3 okresla Regulamin Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Osrodka,

b) mozliwo$¢ opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczycieli, za okres stazu, ustalong
przez dyrektora Osrodka,

¢) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
szkoty,

e) opiniowanie zestawu podrgcznikow , materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
f) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6.Uchylony
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§13

Poszczegodlne organy Osrodka wspotdziatajg ze soba zgodnie z zasadami:

1. Zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg oraz szczegdétowo w Statucie Osrodka.

2. Biezace] wymiany informacji pomiedzy organami O$rodka o podejmowanych
| planowanych dziataniach poprzez:

a) bezposrednie spotkania zainteresowanych stron,

b) rownoprawny dostep do technicznych i innych §rodkow informacji na terenie Osrodka.

§ 14

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, zadania Rady Osrodka wykonuje Rada

Pedagogiczna, ktdra po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow:

1. Opiniuje projekt finansowy placowki oraz Plan Pracy Os$rodka 1 projekty innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych,

2. Moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Os$rodkiem
z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoly lub Osrodka, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Os$rodku, wniosek ten ma dla organu nadzorujacego
charakter wigzacy,

3. Moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora w sprawie organizowania zaj¢¢ rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 15
Rozwigzywanie sporéw migdzy organami Osrodka.

1. Spory migdzy organami osrodka rozpatruje dyrektor osrodka.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor osrodka rozstrzyga wlasciwy organ prowadzacy lub
nadzorujacy (Starostwo Powiatowe w Pucku, Pomorskie Kuratorium O$wiaty).
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ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Osrodka

§16

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6olnosci: liczbe pracownikow placowki w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczb¢ zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowigzkowych, finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Osrodek do 29 maja danego roku
szkolnego.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W poszczegolnych jednostkach Osrodka zajecia dydaktyczno — wychowawcze, opiekunczo —
wychowawcze i rewalidacyjno — wychowawcze realizowane sa przez pie¢ dni
w tygodniu. W dni wolne od zaje¢ szkoly moga organizowaé zajecia wychowawczo —
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i1 inne =zajgcia
pozalekcyjne.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji SOSW, wicedyrektor ustala z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych,
opiekunczo — wychowawczych i rewalidacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego.

§17

1. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na:
a) oddziaty edukacyjno - terapeutyczne

b) grupy wychowawcze,

¢) zespoly rewalidacyjno — wychowawcze,

d) grupy tworcze 1 zespoly zainteresowan,

e) zespoty rewalidacyjne,

f) inne w zaleznoS$ci od potrzeb.

. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, terapeutyczno
— wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub objgte sa
rewalidacja indywidualng 1 w zaleznosci od potrzeb dobierane sa r6zne metody, formy i czas
trwania zajec.

. Rada Pedagogiczna Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz godzina zegarowa),
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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§18

Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

a) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — ed-6 do 8,

b) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — od 2 do 4.

W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzgzone, liczbg¢ uczniow mozna obnizy¢ o 2.
3. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza
od okreslone;.
4. W Klasach | — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

5. W uzasadnionych przypadkach zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w klasach V, VI, VII, VIII
klasach gimnazjalnych oraz w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

§ 19
1. Grupy wychowawcze (internat) stanowig jednostke Osrodka.
2. Grupy wychowawcze funkcjonuja w dni nauki szkolne;j.
3. Do Grup wychowawczych przyjmowani sa uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2, Klas

gimnazjalnych, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

4. Ofs$rodek zapewnia wychowankom przebywajacym w grupach wychowawczych calodobowa
opieke.

o

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

o

W grupach gdzie wystepuje u wychowankoéw sprzezenie niepelnosprawnos$ci zatrudniona jest
pomoc wychowawcy.

~

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
wynosi 70 godzin zegarowych.

8. Czas trwania zaje¢ jednostki wychowawczej organizowanych w grupie wychowawczej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wynosi 60 minut.

9. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca i pomoc wychowawcy.

10. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw w oddziale
szkolnym.

10. Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do odptatnosci za produkty zywieniowe oraz
wyposazenie wychowanka w odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku.

11. Dyrektor na podstawie upowaznienia Rady Powiatu Puckiego, po zasig¢gnigciu opinii Zespotu
Opiniodawczego  powolanego  przez  Dyrektora SOSW, moze zwolni¢ rodzicow
z catosci lub czesci optat /szczegdtowe informacje w zatgczniku nr 13/.

12. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie moégt przebywaé w placowce, oplaty,
o ktorych mowa w zataczniku nr 13, nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu wychowanka w internacie, po spetnieniu warunku z § 13.

13.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnosci swojego
dziecka/wychowanka, do sekretariatu Osrodka, z co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
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§ 20
Zespoty rewalidacyjno — wychowawcze

1. Dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim nie podlega
klasyfikacji i promociji.

la.

1. Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych Os$rodek organizuje zespotowe
lub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym wychowankowie koncze 25 lat.

2. Udzial w zajeciach dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu gtebokim
objetych, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianiem tych
obowigzkow zgodnie z art.16 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.
3. Zajecia obejmuja:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposoéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec,
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,
6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

4. Zajgcia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajg¢ zespotowych, organizowanych
we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.

6. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

7. Minimalny wymiar zaje¢ zespotowych wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin
dziennie. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor Osrodka we wspolpracy z rodzicami
/prawnymi opiekunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnikow zajec.

8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych w Osrodku sprawuje pomoc
nauczyciela.

9. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ indywidualnych w domu rodzinnym zapewniajg
rodzice/prawni opiekunowie.

10. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych (IPRW), zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢,
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,
3) zakres wspolpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi uczestnika zajgc.
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11. Indywidualny program zaje¢ (IPRW) opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi
z dzieémi 1 mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu, oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

12. Dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego programu
zajec, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec¢
oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zaj¢c.

13. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) zeszyt obserwacji.

14. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajg¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajecia.

15. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rgk, koordynacja wzrokowo-ruchowa,

manipulacja),

3) podejmowania aktywnosci wiasnej (niekierowanej),

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania

zadania), w tym czasu tej koncentraciji,

5) wspodtdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdzialania,

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$é, stopien trudnosci),

7) dominujacego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepuja te zachowania,

reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu),

12) sposobow komunikowania sie,

13) innych istotnych zachowan.
16. Opis osiggni¢¢ srodrocznych 1 rocznych znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych. Na zakonczenie roku szkolnego wychowankowie otrzymuja zaswiadczenie —
,»Opis osiggnie¢ ucznia”. Opis osiggnig¢ formuluje si¢ w oparciu ,,Zeszyty obserwacji
wychowanka” 1 ,,Profil osiggnie¢ ucznia” J. Kielina.

18



§21

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W Osrodku organizuje si¢ zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dla dzieci od momentu
wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia przez nie nauki w szkole.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Osrodka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju jest
ztozenie przez rodzicow wniosku do dyrektora Osrodka wraz z opinia o potrzebie
wczesnego wspomagania wydanej przez wlasciwa instytucje. Na tej podstawie dyrektor
Osrodka wystepuje do organu prowadzacego o skierowanie dziecka do wczesnego
wspomagania rozwoju. Rodzice zobowigzani sa do udzielenia informacji o stanie zdrowia

dziecka.
3. Dyrektor Osrodka powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju.

4. W sktad zespotu wchodza:
pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka:

oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, psycholog, logopeda, inni specjalisci

zaleznie od dysfunkcji dzieci,
Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

b) udzielanie informacji rodzicom dotyczacej mozliwosci pomocy spotecznej, medycznej, innej
potrzebnej dla ich dziecka.

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem
oraz ocenienie postepoOw dziecka.

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

6. Zespot dokumentuje swoje dziatania. Dokumentami pracy zespotu jest: dziennik zebran
zespotu, dziennik potwierdzajacy przebieg pracy z dzieckiem, ponadto zespot prowadzi
dokumentacj¢ ukazujacag przebieg rozwoju dziecka (zeszyt obserwacji), opracowuje
i modyfikuje indywidualny program terapii, zakres, formy |1 metody pracy

z rodzinami, harmonogram spotkan, konsultacji oraz z zaje¢ z rodzicami.

7. Zajecia wezesnego wspomagania organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin miesigcznie

w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka.



8. Zajgcia wezesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing.

9. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia zajgcia wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem badz bez udziatu rodzin.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. Podstawowym miejscem prowadzenia zaje¢ jest
Osrodek. W uzasadnionych przypadkach zajecia wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci
z dzieémi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone rowniez w domu
rodzinnym.

11. Zespdt wezesnego wspomagania wspotpracuje z rodzicami dziecka.

Do zadan zespotu w tym zakresie nalezy:

a) udzielenie pomocy w zakresie ksztattowania prawidlowych postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
I wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

§ 22

1. Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu O$rodka, nie moze by¢ nizsza niz 5 0sob.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, w szczegdlnosci funkcjonowanie w srodowisku i inne oraz
zajecia nadobowigzkowe — kola zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach organizacyjnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

3. Zajgcia nadobowigzkowe sa organizowane w ramach posiadanych przez placowke
srodkow  finansowych.

§ 23
W Osrodku dziataja nastepujace zespoly specjalistyczne:

1. Szkolne Zespoty Specjalistow, w sktad ktéorych wchodzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Zadaniem zespolu jest
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i
udzielanej na terenie osrodka. Szczegdlowy zakres zadan zawiera zatacznik nr 14.

Zespot ds. Ewaluacji i aktualizacji szkolnego programu wychowaczo- profilaktycznego.
Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

Zespot do spraw nowelizacji wewnatrzszkolnych aktow prawnych.

Zespot ds. promocji i oferty edukacyjne;j.

zespot ds. dziatalnosci pozalekcyjnej Osrodka

Zespotl ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 1 Spektrum Autyzmu.

. Zespot doradczy ds. Funduszu Zdrowotnego.

10 Zespot doradezy ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11. Zespo6t opiniodawczy ds. ustalania odptatnos$ci za positki zywienie 1 dozywianie.

CoNoO AWM
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12. Komisja inwentaryzacyjna.
13. Komisja likwidacyjna.

14. Zespot ds. HACCP.
15. Inne w zaleznosci od potrzeb.

§ 24

1. Osrodek posiada pomoce dydaktyczne 1 materiaty edukacyjne, stuzace do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw uczeszczajacych do Os$rodka oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli zatrudnionych w Osrodku. Ze zbiorow korzysta¢ moga rodzice, opiekunowie
1 terapeuci po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

§25

1. Dla uczniow, ktorzy musza lub powinni dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazdy do Osrodka, placowka posiada $wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Osrodka, ktora
placowka organizuje w miare potrzeb i mozliwosci.

3. Zajecia w $wietlicy szkolnej, w wyjatkowych sytuacjach prowadzone s3g roéwniez w ramach
zastepstw.

4. Liczba uczniéw w $wietlicy powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw w oddziale szkoty.

5. Rodzice (opiekunowie prawni), ktdrzy chcag zapisa¢ dziecko na zajecia $wietlicowe, na poczatku
roku szkolnego wypetniajg kartg zgltoszenia dziecka do $wietlicy.

W Osrodku funkcjonuje stotoéwka szkolna.

7. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
Osrodka zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

§ 26

Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia, w miar¢ mozliwosci
lokalowych i finansowych:

1. Swietlice/ jadalnie

3. gabinet terapii logopedycznej i EEG Biofeedbeck,
4. gabinet terapii psychologicznej,

5. gabinet terapii pedagogicznej,

6. gabinet rehabilitacji i medycyny szkolnej,
7. salke do gimnastyki korekcyjnej,

8. sale gimnastyczna,

9. pracowni¢ komputerowa,

10. pracownig introligatorskg 1 ogrodnicza,
11. pracownig gliny i ceramiki,

12. pracowni¢ gospodarstwa domowego,

14. sale do stymulacji polisensorycznej,

15. szatnig.

§27

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci i mtodziezy przebywajacej w placoéwce w ramach wspotpracy
z Osrodkiem maja prawo do:
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Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych w danej klasie oraz szkole.
Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rzetelnej informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

M w e

Wyrazania poprzez Rade Rodzicow opinii w sprawach dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych.

5. Uczestnictwa w imprezach os$rodkowych oraz zajeciach otwartych organizowanych przez
nauczycieli dla oddzialéw klasowych.

§ 28

Osrodek prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
1. Organizowanie zaj¢¢ integracyjnych z uczniami szkot miejskich i gminnych.
2. Wspdlprace z innymi placowkami prowadzacymi zajecia z osobami niepetnosprawnymi.

3. Aktywne wuczestnictwo w imprezach organizowanych przez samorzady lokalne,
stowarzyszenia i inne organizacje.

4. Wycieczki tematyczne do placowek uzytecznosci publiczne;j.

5. Pozyskiwanie $rodkow finansowych wykorzystywanych na zakup pomocy dydaktycznych,
sprzgtu, odziezy oraz organizowanie imprez kulturalno-sportowych.

ROZDZIAL V

Pracownicy Osrodka

§ 29
1. W Osrodku zatrudnia sig:
a) pracownikow pedagogicznych,
b) pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 30

Pracownikami pedagogicznymi Osrodka sg: Dyrektor Osrodka, wicedyrektor Osrodka, nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, psycholog, pedagog szkolny, specjalisci np. logopeda,
rehabilitant, itp.

§ 31

Ogolny zakres obowiazkow pracownikow pedagogicznych Os$rodka okre§la ustawa z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

§ 32

Ogolny zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okres$laja odregbne przepisy oraz
zakresy obowiazkoéw stanowigce zatacznik nr 1 i 8 do niniejszego Statutu.

§33
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1. Ubidér nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka powinien by¢ zgodny z etyka
wykonywanego zawodu.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownikdéw pedagogicznych nalezy: prowadzenie
pracy dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej. Na pracownikach
pedagogicznych cigzy odpowiedzialno$é, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz zapewnienie
bezpieczenstwa powierzonym ich opiece uczniom.

3. W szczegdlnosci do obowigzkow nauczyciela szkoty nalezy:
a) czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem ucznia,

b) uwzglednienie w dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji,

c) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
d) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcyjnych.

4. Zadaniem wychowawcy klasy, oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) poznanie warunkéw zycia ucznidéw i ich stanu zdrowia, przynajmniej raz w roku
odwiedzajac dom rodzinny dziecka,

b) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), psychologiem szkolnym na temat
psychofizycznego rozwoju dziecka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, integrujace
srodowisko,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Nauczyciel — wychowawca spetnia swoje wychowawcze zadania poprzez :

a) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w czasie zaj¢¢  lekcyjnych, do  pracy
uzytecznej spotecznie, do samoobstugi, wspdlzycia spolecznego oraz postugiwania si¢
podrgcznikami 1 przyborami szkolnymi,

C) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom,
d) wdrazanie uczniow do przestrzegania higieny osobistej,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wyglad i1 estetyke sal lekcyjnych szkoty
1 pomieszczen grup wychowawczych, wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego,

f) wnikliwg obserwacj¢ zachowan, pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowankow.
7. Osrodek zatrudnia pedagoga i psychologa w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Pedagog 1 psycholog zatrudniony w Os$rodku nie prowadzi grupy wychowawcze;j.
W zakres ich obowiazkoéw wchodzi prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych z wychowankami
w wymiarze nieprzekraczajacej " wymiaru czasu pracy.

9. Do zadan psychologa nalezy:

a) okreslenie stopnia i profilu rozwoju psychofizycznego uczniéw, wskazanie wlasciwego
kierunku rehabilitacji,

b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami,

C) w miarg potrzeby i mozliwos$ci udzielanie pomocy doradczej nauczycielom.
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10. Do zadan pedagoga mi¢dzy innymi nalezy:
a) organizowanie roznych form opieki socjalnej 1 wychowawczej dla uczniow,
w szczegolnosci dojezdzajacych do szkoty oraz tych, ktorym rodzina nie jest w stanie
zapewni¢ niezbednej opieki, a takze zaspokoi¢ ich podstawowych potrzeb,

d) organizowanie srodowiska do dziatan na rzecz szkoty, majgcych na celu wzbogacenie form
dziatalnosci rewalidacyjnej oraz dazenie do petnej integracji szkoty ze srodowiskiem,

e) prowadzenie zaj¢é z uczniami.

11. Szczegotowe zadania psychologa i pedagoga okreslaja odrgbne przepisy /zatgcznik nr 8/.

§ 34

Pracownik pedagogiczny powinien posiada¢ petne kwalifikacje do wykonywanej pracy.

§ 35

W Osrodku funkcje zastepcy Dyrektora Osrodka petni wicedyrektor Osrodka.
Do kompetencji wicedyrektora Osrodka naleza w szczegdlnosci:
1. Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz innych zajgc
zwigzanych z dzialalnoscia Osrodka.

2. Sprawowanie nadzoru nad nalezyta realizacja planu pracy Osrodka w zakresie zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

3. Ustalenie po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady RodzicoOw organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych,

4. Przydzielanie, w wuzgodnieniu z Rada Pedagogiczng prac 1 zaje¢ zgodnie
z kwalifikacjami,

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji w szkole 1 zajec
w grupie wychowawczej prowadzonych przez nauczycieli, celem systematycznego
doskonalenia ich pracy,

6. Zastgpowanie nieobecnego dyrektora Osrodka.
§ 36

Szczegotowy zakres obowigzkow dla kadry kierowniczej 1 wszystkich pracownikow
pedagogicznych okresla dyrektor Osrodka. /Zalacznik nr 11 8/

§ 37

Zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych okresla dyrektor zgodnie z regulaminem
pracy. / zalacznik nr 11 8 /

ROZDZIAL VI

Uczniowie i wychowankowie Osrodka
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§ 38

1. Uchylono.

la. Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
§ 39

1. uchylono

la. Za spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
1 milodziezy uposledzonych umystowo w  stopniu glebokim w  zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
a) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia lekcyjne,

C) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajec.

2b. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor Osrodka, do ktdrej dziecko zostato przyjete moze
zezwoli¢ w drodze decyzji, na speilnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecko
spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia.

§ 40

Prawa i obowiazki ucznia

W Osrodku przestrzegane sa prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka i z przepisow
prawa o$wiatowego.

1. Uczen ma prawo do:

a) bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialdbw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych  przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

c) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

d) szczeg6lnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym,

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan,

g) zindywidualizowanej oceny jego osiagni¢¢ szkolnych —dostosowanych do mozliwosci
ucznia wynikajacych z jego dysfunkcji umystowych, zgodnej z WSO,

h) rzetelnej informacji o osiggnigciach i ocenach okresowych  na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

i) do wiedzy o przewidywanym dla niego ocenie niedostatecznej, przekazanej w formie
ustnej, rodzice powiadamiani sg na miesigc przed zakonczeniem okresu,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajegc
pozalekcyjnych,
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k) wplywania na zycie szkoty oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

I) sktadania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, do dyrektora Osrodka,
a sytuacjach spornych do organu prowadzacego i nadzorujacego,

m) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza
wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony.

2. Uczen ma obowigzek:

a) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udzialu w zajeciach,

b) nie zaktocania przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

C) przedstawienia w odpowiednim terminie usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, w formie:

- zaswiadczenia lekarskiego,

- os$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o wuzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

d) przestrzegania zasad kultury, wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

e) dbania o schludny wyglad,

f) noszenia stroju sportowego na zajgciach wychowania fizycznego /na ktorych obowigzuje
stroj sportowy/, oraz stroju ochronnego na technikach /wymagajacych specjalnej ochrony/,

g) przestrzegania zasad dotyczacych ochrony wiasnej i cudzej wlasnosci; cenne przedmioty
uczen moze posiadac na terenie szkoty za zgoda rodzicow 1 na wlasng odpowiedzialno$¢

h) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nie uzywania telefonow komorkowych
w czasie zaj¢¢ programowych,

i) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

J) przestrzegania zasad dotyczacych ochrony wiasnej i cudzej wihasno$ci; cenne przedmioty
uczen moze posiada¢ na terenie szkoly za zgoda rodzicoOw 1 na wlasng odpowiedzialnosc.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka:
Uczen lub jego rodzic jest uprawniony do sktadania skarg do:
a) wychowawcy Klasy,
b) dyrektora Osrodka,
Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie do 14 dni.
§ 41
1. Wobec uczniow stosuje si¢ wyrdznienia 1 nagrody w formie:
- pochwata wychowawcy klasy,
- pochwata dyrektora szkoty,
- list pochwalny skierowany do rodzicow,
- dyplomy, nagrody rzeczowe.

2. Zanie przestrzeganie Statutu szkoly 1 inne wykroczenia stosowane sg nastepujace kary:
- upomnienie wychowawcy klasy,
- upomnienie dyrektora szkoty,
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- nagana dyrektora,
- przeniesienie do rownoleglego oddziatu,
- wniosek do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrdd i udzielania kar, oraz tryb odwolawczy zawarte sg
w regulaminie szkoty./zatacznik nr 12/

§ 42
Prawa i obowigzki wychowanka

1. Wychowanek ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania
1 ksztalcenia, rehabilitacji, zgodnie z zasadami:

a) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia O$rodka,
a takze §wiatopogladowych i religijnych,

b) rozwijania zainteresowan,

2. Wychowanek ma obowigzek :
a) uczestnictwa w procesie rewalidacji i resocjalizacji,
b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku.

3. Szczegodlowe prawa 1 obowiazki oraz rodzaje kar i nagréd stosowanych wobec wychowankow
okresla regulamin grup wychowawczych. /zatacznik nr 11/

ROZDZIAL VIl

Dokumentacja Osrodka

§ 43

1. Osrodek prowadzi Ksiegi Uczniow: Podstawowej Szkoly Specjalnej nr 2, Gimnazjum
Specjalnego nr 2, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz Ksigge Wychowankdw,
Ksigge uczestnikow WWRD, Ksigge Uczestnikow Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych.

2. Ksiggi uczniow oraz Ksiege Wychowankdéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug kolejnosci
przyjec ucznidw/wychowankow do placowki.

3. Do ksiggi wpisuje si¢: nazwisko i imi¢ (imiona) ucznia/wychowanka przyjetego do placowki,
jego date i miejsce urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania, nazwiska i imiona
rodzicow lub opiekundéw oraz ich adres zamieszkania, jesli nie zyja date ich $mierci, date
przyjecia do szkoly oraz klase, do ktorej uczen zostal przyjety, przynaleznos¢ do obwodu
szkolnego, dat¢ wypisania ze szkoty, klase, do ktdrej uczeszczat oraz przyczyny wypisania ze
szkoty, dat¢ ukonczenia szkoty 1 wydania dokumentu, numer wydanego $wiadectwa.

4. Osrodek prowadzi Ksiege Absolwentow: Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2, Gimnazjum
Specjalnego nr 2, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

5. Ksiegi Absolwentéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug dat ukonczenia szkoty.

6. Do Ksiegi Absolwentéw wpisuje si¢: nazwisko i imi¢ absolwenta, numer z ksiegi uczniow,
numer $wiadectwa ukonczenia, dat¢ otrzymania §wiadectwa, dalsze losy absolwenta.

7. Odbior swiadectwa ukonczenia szkoty absolwent potwierdza wlasnorgecznym podpisem
w Ksigdze Absolwentow.
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§ 44

. Osrodek prowadzi dla kazdego oddzialu grupy wychowawczej dziennik zajeé
wychowawczych, w ktérym odnotowuje si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku
szkolnym.

. Dziennik zaje¢ wychowawczych zaklada wychowawca grupy opatrujac karte tytutowa
dziennika pieczecig podtuzng placéwki wpisujac wojewodztwo, nazwe placoéwki, adres,
oznaczenie, grupe, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcow grup. Karte tytutowa
podpisuje dyrektor — kierownik placowki potwierdzajac podpis pieczecig podiuzng
zawierajacg imi¢ i nazwisko.

. Do dziennika zaje¢ wychowawczych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona wychowankow grupy, dat¢ i1 miejsce urodzenia, adresy zamieszkania, nazwiska
1 imiona rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania
wychowanka, oddziat klasowy, tematyke zaje¢ potwierdzona podpisem wychowawcy, plan
pracy z  wychowankami, liczbe  opuszczonych  dni  /usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych/, uwagi o wychowankach, kontakty z rodzicami.

. Dziennik lekcyjny zaktada wychowaweca klasy opatrujac karte tytutowa dziennika pieczgcia
podtuzng placowki wpisujac wojewddztwo, nazwe placowki, adres, klase, rok szkolny, sktad
samorzadu klasowego oraz rady klasowej rodzicOw oraz imi¢ i nazwisko wychowawcy
klasy. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidow, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania, nazwiska i imiona rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania oraz plan zajeé
edukacyjnych.

. W dziennikach zaje¢ odnotowuje si¢: zajecia w dniach nauki szkolnej potwierdzony
podpisem nauczyciela, liczb¢ godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci; $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
przez ucznidow oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania; kontakty
z rodzicami wychowanka; przeprowadzone obserwacje i wizytacje z podaniem nazwy zaje¢¢
1 osoby prowadzacej. Fakt przeprowadzenia obserwacji badz wizytacji zaje¢ potwierdza si¢
podpisem osoby petnigcej nadzor pedagogiczny.

. Wedlug okres$lonego wzoru prowadzona jest przez: nauczycieli nauczania indywidualnego,
terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, pedagoga, psychologa, logopede,
rehabilitanta, nauczycieli-opiekunéw kot dziatajacych na terenie Osrodka, w $wietlicy
szkolnej, w zespole rewalidacyjno-wychowawczym, oraz zaje¢ o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dokumentacja dotyczaca
przeprowadzonych zajec¢, zgodnie z wytycznymi MEN.

§ 45

. Placowka prowadzi réwniez dokumentacje:

a) finansowa,

b) administracyjna,

c) ksiege protokotow rad pedagogicznych,
d) osobistg wychowanka/ucznia,

e) dotyczacej opieki zdrowotnej

. Sposob prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
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3.

1.

Osrodek jest zobowigzany do przechowywania poszczegdlnych dokumentow przez okres
czasu okreslony odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
Wewngtrzszkolny System Oceniania Osrodka
§ 46
Podstawa oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ uczniow jest nie tylko badanie efektywnosci

ksztalcenia, ale przede wszystkim ocena ich poziomu funkcjonowania spolecznego zgodnie
z realizacjg tre$ci zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznia w danym roku szkolnym.

2.

a)

b)

c)
d)

Ocenianie powinno spetnia¢ rowniez nastepujace zadania:

Diagnoza - monitorowanie postepow ucznia i zmian, jakie dokonuje si¢ pod wplywem
oddziatywania dydaktycznego,

Ewaluacja - rozpoznanie i wartosciowanie efektywno$ci nauczania wspomaganie ucznia
W uczeniu sig,

Prognozowanie - wykrywanie potencjatu ucznia i projektowanie dalszej drogi ksztatcenia,

Roéznicowanie - wspomagajace w dobieraniu metod i programéw do poziomu osiggnigé
ucznia, okreslanie pozycji w klasie, za§wiadczenie o poziomie osiggni¢¢ odpowiednim
Swiadectwem.

Funkcja oceniania jest:

stala informacja o poziomie wiedzy uczniow,

mobilizacja uczniow do pracy,

kryterium dla nauczyciela doboru efektywnych celow i metod pracy,
aktywizowanie i satysfakcjonowanie uczniow,

element samooceny ucznia i nauczyciela.

W ocenianiu ucznidw obowigzuja nastepujace zasady:

zasada jawnosci,

zasada indywidualizowania,

zasada obiektywnosci,

zasada wzmacniania pozytywnego,
zasada systematycznosci,

zasada komunikowania o wynikach,
zasada dokumentowania informacji o uczniu,
zasada odpowiedzialnosci,

zasada zréznicowania wymagan,

zasada dostgpnosci,

zasada roznorodnos$ci metod sprawdzania,
zasada czestotliwosci,

m) zasada higieny umystowej ucznia.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

a) konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych

1 program edukacyjno - terapeutyczny tworzg nauczyciele we wspOtpracy z rodzicami
2 przy budowie indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego bierzemy pod

uwage orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego oraz podstawe
programowa,

b) ustalanie kryteriow oceny z zachowania,
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C) ustalanie szczegblowych kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych
w szkolnym planie nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego,

d) ocenianie biezace, srédroczne, roczne i koncowe w formie opisowej,

e) przeprowadzenic egzaminow klasyfikacyjnych.
§ 47

1. Ocenianie w Szkole Podstawowej, klasach gimnazjalnych i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
oparte jest na indywidualnych ocenach opisowych, uwzgledniajacych efekty rozwoju w sferze:
psychicznej, fizycznej, emocjonalnej 1 spoteczne;.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia

3. W systemie oceniania wyrdzniamy:

a) ocenianie biezace — polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizacji indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych. Dokonywana jest
okresowo, €O najmniej raz na dwa miesigce i ma charakter opisowy. Ocena biezgca znajduj¢

si¢ w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym kazdego ucznia, dziennikach
zaje¢) rewalidacyjnych, indywidualnych,

b) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne:

e oOcenianie klasyfikacyjne $rodroczne — polega na okresowym  podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym oraz oceny zachowania, a takze ustalaniu
srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny $rodrocznej
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny $rodroczne znajduja si¢ w dziennikach:
lekeyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych i1 indywidualnych, dokonywane s3 w formie
opisowej. Klasyfikacje §roédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

e ocenianie klasyfikacyjne roczne - polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku: obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

c) klasyfikacja koncowa:

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
- roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej
- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,
- klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia
1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych opisowych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania, w terminie 7 dni przed radg pedagogiczng w formie opisowe;.

5. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, elementdw informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. Srédroczna i roczna i koncowa ocena z zachowania:

a) S$rédroczna, roczng i koncowa ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ucznia ocenianego.

b) Srodroczna, roczna i koficowa ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
- wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
- dbatos$¢ o tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola,
- okazywanie szacunku innym osobom.

c) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Biezace oceny opisowe, S$rodroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $§rodroczne i1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania, sporzadzone
komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

11. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen
ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

a) w przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena edukacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ustalona, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

13. W celu mobilizowania uczniéw do pracy wychowawcy opracowuja w zespotach system

wzmacniania uczniow dostosowany do danego zespotu klasowego.
a) Kryterium oceniania | i Il etapu edukacyjnego

Stosowane sg pochwaty stowne:
bardzo dobrze;

dobrze;
mato si¢ starasz;

musisz si¢ jeszcze postarac

Gratyfikacje rzeczowe zgodne z zainteresowaniami uczniow, oparte na ich preferencjach:

- foldery reklamowe;

- naklejki;

- buzki na tablicy emoc;ji;

- stodycze / w matych ilosciach, po uzgodnieniu z rodzicami / .
Nagrody pozawerbalne oparte na podtozu emocjonalnym:

- uSmiech;

- uscisk dtoni;

- gesty dtonmi — kciuk do gory, przybijanie piatki;

- poklepanie po ramieniu.

Potwierdzenie w ramach nagrody odpowiedzialnego zadania:
- udzielenia pomocy innemu uczniowi;

- rola dyzurnego;
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- pomoc nauczycielowi podczas zaj¢c.

Oceny zaje¢ edukacyjnych znajdujace si¢ w zeszytach oraz materiatach ¢wiczeniowych uczniow:
- znakomicie (5)

- dobrze (4)

- postaraj si¢.

Oceny cyfrowe stosowane sg z uwagi na fakt, ze uczniowie przeszli ze szkot ogdlnodostepnych i
stanowig one dla szczegdlng motywacje, jednak stosujemy tylko ich pozytywng forme. W trakcie
wykonywania okre§lonego zadania uczen jest dodatkowo motywowany i wspomagany werbalnie .

b) Kryterium oceniania I11i 1V etapu edukacyjnego

Ocena bedzie miata odzwierciedlenie w postaci ocen w zeszytach 1 w pracach uczniow. Wstawiajac
uczniom oceny biezace bierzemy pod uwage:

- Zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia,

- wysitek wlozony w prace,

- samodzielno$¢ wykonania zadania,

- poziom umiejetnosci,

- pomystowos$¢ i inicjatywe w podejmowaniu dzialania.

W klasach gimnazjalnych nauczyciele dodatkowo co dwa miesigce nauki wystawiaja krotka oceng
opisowg z zakresu danej dzialalnosci, ktora na odzwierciedlenie w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym kazdego ucznia oraz w formie ustnej przekazywana jest rodzicom.

ZNAKOMICIE Uczen opanowat umiejetnosci okreslone w Indywidualnym Programie
6 Edukacyjno-Terapeutycznym. Sprawnie postuguje si¢ i trafnie wykorzystuje
zdobyta wiedze w praktyce. Wykazuje duzg samodzielnos¢, zaradnosé. Jest
aktywny na lekcjach, obowigzkowy, zdyscyplinowany, potrafi wspotdziataé z
grupa. Bierze aktywny udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 poza

szkolnych.
DOBRZE Uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
5 Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Poprawnie

wykonuje polecenia, postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z nieznaczng
pomoca nauczyciela. Powierzone mu zadania stara si¢ wykonywac¢ dobrze.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy.

POSTARAIJ SIE Uczen wykazuje braki w wiadomosciach, tylko czgsciowo opanowat
4 wiadomosci 1 umiej¢tnosci praktyczne. Posiada elementarne wiadomosci
dotyczace srodowiska spoteczno-przyrodniczego, wie jak zachowaé si¢ w
kontaktach z otoczeniem 1 przyroda.

POPRACUIJ BEDZIE LEPIEJ Uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci okreslonych w 2
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Nie podejmuje
jakichkolwiek dziatan, prob mimo zachety nauczyciela nie potrafi
wykorzysta¢ wiedzy. Nie potrafi wspotdziata¢ w grupie.

14. Podsumowania dotyczace rozwoju uczniow majg charakter Rady Klasyfikacyjnej
1 odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego: §rédroczna w miesigcu styczniu
1 roczna w miesigcu czerwcu.

33



15. Diagnozy psychopedagogicznej ucznia dokonuje zespdt nauczycieli pracujacych z danym
uczniem w formie opisowej z ustaleniem wytycznych kierunkow oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 48
1. Osrodek organizuje nauke religii:
a) dla ucznidéw szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych na zyczenie rodzicow,
b) dla ucznidow szkoty przysposabiajacej do pracy na zyczenie rodzicow badz samych uczniow
(po osiagnieciu petnoletnios$ci o pobieraniu nauki religii decyduja sami uczniowie).
2.Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
3. Z uczestniczenia w zaj¢ciach z religii rodzice lub pelnoletni uczen moze zrezygnowaé
w kazdym czasie, sktadajagc oswiadczenie u dyrektora osrodka. Rezygnacja ta traktowana jest jako
zmiana wczesniejszego oswiadczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z religii nie ustala si¢ mu ocen $rdédrocznych
i rocznych a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

5. Dla wszystkich uczniéw SOSW oceny z religii dokonuje si¢ w formie cyfrowej od 1 do 6.
§ 49

1. Oceny klasyfikacyjne S$rodroczne 1 roczne, ktdére maja charakter opisowy znajduja si¢
w dziennikach lekcyjnych.

2. Jako narzgdzie diagnostyczne wprowadza si¢ wystandaryzowane narzedzie badawcze - inwentarz
H. C. Gunzburga PAC-1, PAS, PPAC (Zatacznik nr 16).

§ 50

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest ustalenia S§rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) powinni zosta¢ poinformowani o nieklasyfikowaniu ucznia
najpdzniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego, przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje tre$ci zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym danego ucznia z przedmiotu, z ktérego nie uzyskat klasyfikacji.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
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(prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) 1imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) wyniki egzaminy klasyfikacyjnego oraz uzyskane opisowe oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo "nieklasyfikowana".

11. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

12. uchylono

§ 51

1. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekun6éw) ucznia.

3. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen szkoty podstawowej 1 gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a
ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzej réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. O ukonczeniu (lub nie) szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52

1. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin edukacyjnych. Decyzje
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o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego danego
roku szkolnego w trakcie etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§53
Uchylono (tresci znajdujg si¢ w rozdziale 1)

§ 54
Uchylono (tresci znajduja si¢ w rozdziale 8)

§55

Osrodek jest jednostkg budzetowa — zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

Dyrektor SOSW jest upowazniony do publikowania w drodze wlasnego obwieszczenia tekstu
jednolitego Statutu.

§ 58

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Osrodka oraz stronie podmiotowej BIP,
a w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica w sekretariacie.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

4. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst jednolity.
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Tekst jednolity Statutu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora uwzgledniajacy zmiany przyjete
uchwatami Rady Pedagogicznej z dnia:

1. 28 maja  2013r.

30 sierpnia 2013r.
12 wrzesnia 2013 r.
18 grudnia 2013 r.
29 sierpnia 2014r.
31 sierpnia 2015r.
7. 15 wrzesnia 2016 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2016 1.
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