
 1 

Załącznik  

do Zarządzenia Dyrektora SOSW nr 26/2020 
z dnia 23.09.2020r. 

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

dla pracowników samorządowych niebędących nauczycielami zatrudnionych 

  w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Pucku 

obowiązujący od dnia 01 września 2020 roku 
ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem 38/2022 z dnia 09 września 2022 roku 

ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku 

ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku 

 

§ 1 

Podstawy prawne, definicje 

1. Regulamin wynagradzania tworzy się w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

działającymi w placówce na podstawie: 

1) art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,  

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, 

3) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. 

2. Regulamin wynagradzania określa: 

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych, 

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego, 

3)  warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda 

jubileuszowa, 

4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, 

5) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego, 

6) warunki i sposób przyznawania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. 

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) przepisach prawa pracy – rozumie się przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy 

wykonawcze wydane na jego podstawie, 

2) ustawie – rozumie się przez  to ustawę o pracownikach  samorządowych  z dnia 21 

listopada 2008r., 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 

2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

4) pracownikach – rozumie się przez to osoby zatrudnione w Specjalnym Ośrodku Szkolno 

Wychowawczym w Pucku na podstawie umowy o pracę na stanowiskach 

niepedagogicznych, 

5) placówce – rozumie się przez to Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Pucku, 

6) pracodawcy – rozumie się przez dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Pucku, 
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7) organizacji związkowej – rozumie się przez to związki zawodowe działające w placówce, 

8) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to stawkę osobistego zaszeregowania 

określonego w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, 

9) najniższym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie określone w ustawie  

o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 października 2002r. 

 

§ 2 

Składniki wynagrodzenia 

Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługuje: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek za wieloletnią pracę, 

3) dodatek funkcyjny, 

4) dodatek specjalny, 

5) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w nocy, 

6) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 

7) nagroda jubileuszowa, 

8) nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

10) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

11) odprawa pośmiertna, 

12) inne świadczenia, wynikające ze stosunku pracy, w tym należności z tytułu podróży 

służbowej, odprawy pracownicze. 

 

§ 3 

Wynagrodzenie zasadnicze, kwalifikacje  

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego 

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2.  Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być 

niższe od wynagrodzenia, ustalonego ustawą z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu. 

3.  Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do 

wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

4. Maksymalną kwotę wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach 

zaszeregowania w tabeli stanowiącą załącznik nr 1 ustala się w % od najniższego 

wynagrodzenia. 

5. Ustala się: 

1) Tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zał. Nr 1), 

2) Tabelę wymagań kwalifikacyjnych na poszczególnych stanowiskach w placówce,  

w tym stanowisk kierowniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi (zał. Nr 2). 
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§ 4 

Dodatek za wieloletnią pracę 

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej 

podstawie rozporządzenia, pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę. 

2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok 

pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.  

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie 

poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych 

przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

§ 5 

Dodatek funkcyjny 

1. Na podstawie art. 39 ust 1 oraz art. 36 ust. 4 ustawy pracownikowi zatrudnionemu na 

stanowisku główny księgowy przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust.1 powstaje od pierwszego dnia miesiąca, 

następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska uprawniającego do 

dodatku, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym pracownik zaprzestał wykonywania powierzonych 

obowiązków. 

4. Dodatek funkcyjny jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

5. Maksymalną kwotę dodatku funkcyjnego ustala się 50 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

§ 6 

Dodatek specjalny 

1. Zgodnie z art. 36 ust. 5 oraz art. 39 ustawy, pracownikowi z tytułu zwiększenia obowiązków 

służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań przyznaje się dodatek specjalny  

w wysokości do 50 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany  

w wysokości wyższej. 

3. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor placówki na okres zwiększenia obowiązków lub za 

wykonywanie dodatkowych zadań. 

4. Dodatek specjalny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności pracy, za 

który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz za niewykonanie dodatkowego 

zadania. 

5. Dodatek specjalny wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 7 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w nocy 

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej, przysługuje dodatek do wynagrodzenia 
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za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki godzinowej wynikającej  

z wynagrodzenia zasadniczego pracownika.  

2. Tryb i zasady określa §16 Regulaminu Pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Pucku oraz ustawa Kodeks Pracy. 

 

§ 8 

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 

1. Jeżeli wymagają tego potrzeby placówki, pracownik na polecenie pracodawcy wykonuje 

pracę w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjątkowych przypadkach także w porze 

nocnej. 

2. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracę w godzinach 

nadliczbowych. 

3. Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym że wolny czas, na wniosek 

pracownika, może być udzielany w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop 

wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 

4. Zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych reguluje § 14 Regulaminu 

Pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku oraz przepisy ustawy 

Kodeks Pracy. 

5. Pracy w godzinach nadliczbowych nie wykonują kobiety w ciąży oraz, bez ich zgody, 

pracownicy sprawujący pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki lub opiekujący się 

dziećmi w wieku do ośmiu lat. 

 

§ 9 

Nagroda jubileuszowa 

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej 

podstawie rozporządzenia, pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa. 

2. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości: 

1) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego, 

2) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego, 

3) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego, 

4) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego, 

5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego, 

6) po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego. 

3. Wysokość nagrody jubileuszowej oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, tj. średniomiesięczne wynagrodzenie 

(uwzględniające wszystkie dodatki) z trzech miesięcy poprzedzających miesiąc wypłaty 

nagrody. 

4. Do okresów pracy uprawniających do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie 

poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych 

przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 
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§ 10 

Nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej 

1. Zgodnie z §29 Regulaminu Pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku 

oraz przepisów ustawy, pracownik za wzorowe wypełnianie obowiązków może otrzymać 

nagrodę lub pochwałę. 

2. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród w wysokości 

1 % planowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody za szczególne 

osiągnięcia w pracy. 

3. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora w ramach posiadanych środków na 

wynagrodzenia osobowe. 

4. Decyzję o  przyznaniu nagród podejmuje dyrektor . 

5. Związki Zawodowe mają prawo wnioskować o przyznanie nagród dla pracowników. 

6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej okazji. 

7. Kryteria przyznawania nagród: 

1) wzorowe wypełnianie obowiązków, 

2) złożoność realizowanych zadań, 

3) terminowe wykonywanie zadań, 

4) wykazywanie inicjatywy w pracy, 

5) przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych, 

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placówki, 

7) dbanie o dobro placówki, 

8) inne. 

 

§ 11 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

1. Pracownikowi przysługuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego określonego 

ustawą z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 

jednostek sfery budżetowej (Dz. U. 2018r., poz. 1872). 

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości po 

przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego.  

3. Pracownik, który nie przepracował u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego, 

nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu 

przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.  

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do wynagrodzenia 

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:  

1) rozwiązania stosunku pracy w związku z:  

a) przejściem na emeryturę, rentę szkoleniową albo rentę z tytułu niezdolności do pracy 

lub świadczenie rehabilitacyjne,  

b) przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem, 

c) likwidacją pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących 

pracodawcy,  
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d) likwidacją jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacją, 

2) podjęcia zatrudnienia:  

a) w wyniku przeniesienia służbowego,  

b) na podstawie powołania lub wyboru, 

3) korzystania:  

a) z urlopu wychowawczego,  

b) z urlopu macierzyńskiego,  

c) z urlopu ojcowskiego,  

d) korzystania z urlopu rodzicielskiego,  

4) wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika. 

5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:  

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni, 

2) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości, 

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy, 

4) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.  

6. Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę 

otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to 

wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy 

przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także 

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez 

pracy przysługujące pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy.  

7. W przypadkach, o których mowa w pkt 2, wysokość wynagrodzenia rocznego ustala się 

proporcjonalnie do okresu przepracowanego w placówce. 

8. Wynagrodzenie roczne wypłaca się, z zastrzeżeniem pkt-u 9, nie później niż w ciągu 

pierwszych trzech miesięcy roku kalendarzowego następującego po roku, za który 

przysługuje to wynagrodzenie.  

9.  Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją pracodawcy, 

wynagrodzenie roczne wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

 

§ 12 

Jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 

5. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie 

rozporządzenia, pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem 

na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy. 

6. Wysokość odprawy jest uzależniona od lat pracy i wynosi odpowiednio: 

1) po 10 latach pracy – dwumiesięczne wynagrodzenie, 

2) po 15 latach pracy – trzymiesięczne wynagrodzenie, 

3) po 20 latach pracy – sześciomiesięczne wynagrodzenie. 

7. Wysokość odprawy oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu 

pieniężnego za urlop wypoczynkowy, tj. średniomiesięczne wynagrodzenie (uwzględniające 

wszystkie dodatki) z trzech miesięcy poprzedzających miesiąc wypłaty odprawy. 
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8. Do okresów pracy uprawniających do odprawy wlicza się wszystkie poprzednio zakończone 

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 

wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

 

§ 13 

Odprawa pośmiertna 

1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po 

rozwiązaniu stosunku pracy zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, jego 

rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna. 

2. Wysokość odprawy, jest uzależniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego 

pracodawcy i wynosi:  

1) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat, 

2) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat, 

3) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 

lat. 

3. Odprawa pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny pracownika: 

1) małżonkowi,  

2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty 

rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

4. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich uprawnionych 

członków rodziny.  

5. Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny uprawniony do odprawy 

pośmiertnej, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy odpowiedniej kwoty określonej 

w  ust. 2.  

6. Odprawa pośmiertna nie przysługuje członkom rodziny, o których mowa w ust. 3, jeżeli 

pracodawca ubezpieczył pracownika na życie, a odszkodowanie wypłacone przez instytucję 

ubezpieczeniową jest nie niższe niż odprawa pośmiertna przysługująca zgodnie z §ust. 2. 

Jeżeli odszkodowanie jest niższe od odprawy pośmiertnej, pracodawca jest obowiązany 

wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę między tymi świadczeniami. 

7. Tryb i zasady określa ustawa Kodeks Pracy. 

 

§ 14 

Inne świadczenia, wynikające ze stosunku pracy, w tym należności z tytułu podróży służbowej 

1. Pracownikowi w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn określonych w ustawie 

z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników należy się odprawa pieniężna. 

2. Zgodnie z art. 41 ustawy pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadania 

służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym 

miejscem pracy przysługują należności na zasadach określonych w przepisach w sprawie 

wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikom 

samorządowej sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej, wydanych na podstawie 

Kodeksu Pracy. 
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§ 15 

Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy 

1. Zasady wynagradzania za czas niezdolności do pracy spowodowanej chorobą określają 

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 

1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby  

i macierzyństwa. 

2. Za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby bądź 

konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem 

rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby, zasiłek z ubezpieczenia 

społecznego lub świadczenie rehabilitacyjne – pracownik zachowuje prawo do dodatku za 

wieloletnią pracę w pełnej wysokości. 

 

§ 16 

1. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną 

osobę. 

2. Wypłata wynagrodzenia następuje w pięciu ostatnich dniach roboczych każdego miesiąca. 

3. Sposób wypłaty wynagrodzenia określony jest w regulaminie pracy. 

 

§ 17 

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych, rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, przepisy 

ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy. 

 

§ 18 

Regulamin jest do wglądu w miejscu ogólnie dostępnym dla pracowników w sekretariacie  

i księgowości. 

 

§ 19 

 

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

 

 

Zakładowa organizacja 

związkowa: 
 Pracodawca: 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w zł 

Maksymalna kwota w %  

od najniższego wynagrodzenia 

I 1700,00 zł 100 

II 1720,00 zł 110 

III 1740,00 zł 120 

IV 1760,00 zł 130 

V 1780,00 zł 140 

VI 1800,00 zł 150 

VII 1820,00 zł 160 

VIII 1840,00 zł 170 

IX 1860,00 zł 180 

X 1880,00 zł 190 

XI 1900,00 zł 200 

XII 1920,00 zł 210 

XIII 1940,00 zł 220 

XIV 1960,00 zł 230 

XV 1980,00 zł 240 

XVI 2000,00 zł 250 

XVII 2100,00 zł 260 

XVIII 2200,00 zł 270 

XIX 2400,00 zł 280 

XX 2600,00 zł 290 

XXI 2800,00 zł 300 

XXII 3000,00 zł 310 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2020 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Tj. Dz.U. Poz. 936 z późn. zm) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (dz. u. 2018 r. poz. 1794)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 2019 poz. 1778) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 1700 100 2600 

II 1720 110 2860 

III 1740 120 3120 

IV 1760 130 3380 

V 1780 140 3640 

VI 1800 150 3900 

VII 1820 160 4160 

VIII 1840 170 4420 

IX 1860 180 4680 

X 1880 190 4940 

XI 1900 200 5200 

XII 1920 210 5460 

XIII 1940 220 5720 

XIV 1960 230 5980 

XV 1980 240 6240 

XVI 2000 250 6500 

XVII 2100 260 6760 

XVIII 2200 270 7280 

XIX 2400 280 7280 

XX 2600 290 7540 

XXI 2800 300 7800 

XXII 3000 310 8060 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2021 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2020 poz. 268) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj.Dz.U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 1700 100 2800 

II 1720 110 3080 

III 1740 120 3360 

IV 1760 130 3640 

V 1780 140 3920 

VI 1800 150 4200 

VII 1820 160 4480 

VIII 1840 170 4760 

IX 1860 180 5040 

X 1880 190 5320 

XI 1900 200 5600 

XII 1920 210 5880 

XIII 1940 220 6160 

XIV 1960 230 6440 

XV 1980 240 6720 

XVI 2000 250 7000 

XVII 2100 260 7280 

XVIII 2200 270 7560 

XIX 2400 280 2800 

XX 2600 290 3080 

XXI 2800 300 3360 

XXII 3000 310 3640 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.11.2021 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 2000 100 2800 

II 2020 110 3080 

III 2040 120 3360 

IV 2070 130 3640 

V 2100 140 3920 

VI 2130 150 4200 

VII 2160 160 4480 

VIII 2190 170 4760 

IX 2220 180 5040 

X 2250 190 5320 

XI 2280 200 5600 

XII 2310 210 5880 

XIII 2340 220 6160 

XIV 2370 230 6440 

XV 2400 240 6720 

XVI 2440 250 7000 

XVII 2500 260 7280 

XVIII 2600 270 7560 

XIX 2700 280 2800 

XX 2900 290 3080 

XXI 3100 300 3360 

XXII 3300 310 3640 
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zał. Nr 1 
do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  

niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2022 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2021 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. 2021 poz. 1690) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 2150 100 3010 

II 2200 110 3311 

III 2250 120 3612 

IV 2300 130 3913 

V 2350 140 4214 

VI 2400 150 4515 

VII 2450 160 4816 

VIII 2500 170 5117 

IX 2550 180 5418 

X 2600 190 5719 

XI 2650 200 6020 

XII 2700 210 6321 

XIII 2750 220 6622 

XIV 2800 230 6923 

XV 2850 240 7224 

XVI 2900 250 7525 

XVII 2950 260 7826 

XVIII 3000 270 8127 

XIX 3100 280 8428 

XX 3200 290 8729 

XXI 3400 300 9030 

XXII 3600 310 9331 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2023 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. 2022 poz. 1952) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 2150 100 3490 

II 2200 110 3839 

III 2250 120 4188 

IV 2300 130 4537 

V 2350 140 4886 

VI 2400 150 5235 

VII 2450 160 5584 

VIII 2500 170 5933 

IX 2550 180 6282 

X 2600 190 6631 

XI 2650 200 6980 

XII 2700 210 7329 

XIII 2750 220 7678 

XIV 2800 230 8027 

XV 2850 240 8376 

XVI 2900 250 8725 

XVII 2950 260 9074 

XVIII 3000 270 9423 

XIX 3100 280 9772 

XX 3200 290 10121 

XXI 3400 300 10470 

XXII 3600 310 10819 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15 

Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku 

 
 

zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.07.2023 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. 2022 poz. 1952) 

Aktualizacja zgodnie z Rozporządzeniem zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych z dnia 22.05.2023r.  (Dz. U. 2023, poz. 1102) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 3300 100 3600 

II 3350 110 3960 

III 3400 120 4320 

IV 3450 130 4680 

V 3500 140 5040 

VI 3550 150 5400 

VII 3600 160 5760 

VIII 3650 170 6120 

IX 3700 180 6480 

X 3800 190 6840 

XI 3900 200 7200 

XII 4000 210 7560 

XIII 4100 220 7920 

XIV 4200 230 8280 

XV 4300 240 8640 

XVI 4400 250 9000 

XVII 4600 260 9360 

XVIII 4800 270 9720 

XIX 5000 280 10080 

XX 5200 290 10440 
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku 

 
 

zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2024 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 3300 100 4242,00 

II 3350 110 4666,20 

III 3400 120 5090,40 

IV 3450 130 5514,60 

V 3500 140 5938,80 

VI 3550 150 6363,00 

VII 3600 160 6787,20 

VIII 3650 170 7211,40 

IX 3700 180 7635,60 

X 3800 190 8059,80 

XI 3900 200 8484,00 

XII 400 210 8908,20 

XIII 4100 220 9332,40 

XIV 4200 230 9756,60 

XV 4300 240 10180,80 

XVI 4400 250 10605,00 

XVII 4600 260 11029,20 

XVIII 4800 270 11453,40 

XIX 5000 280 11877,60 

XX 5200 290 12301,80 
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku 

 
 

zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.07.2024 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102, Dz. U. 2024, poz. 1071) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893) 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 4000 100 4300 

II 4050 110 4730 

III 4100 120 5160 

IV 4150 130 5590 

V 4200 140 6020 

VI 4250 150 6450 

VII 4300 160 6880 

VIII 4350 170 7310 

IX 4400 180 7740 

X 4500 190 8170 

XI 4600 200 8600 

XII 4700 210 9030 

XIII 4800 220 9460 

XIV 4900 230 9890 

XV 5000 240 10320 

XVI 5200 250 10750 

XVII 5400 260 11180 

XVIII 5600 270 11610 

XIX 5900 280 12040 

XX 6200 290 12470 
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zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.01.2025 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1638) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1773)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1362) 
 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 4000 100 4666,00 

II 4050 110 5132,60 

III 4100 120 5599,20 

IV 4150 130 6065,80 

V 4200 140 6532,40 

VI 4250 150 6999,00 

VII 4300 160 7465,60 

VIII 4350 170 7932,20 

IX 4400 180 8398,80 

X 4500 190 8865,40 

XI 4600 200 9332,00 

XII 4700 210 9798,60 

XIII 4800 220 10265,20 

XIV 4900 230 10731,80 

XV 5000 240 11198,40 

XVI 5200 250 11665,00 

XVII 5400 260 12131,60 

XVIII 5600 270 12598,20 

XIX 5900 280 13064,80 

XX 6200 290 13531,40 
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zał. Nr 2 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH  

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU  

ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM 

 

Lp. stanowisko 

minimalna 

grupa 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 

minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy 

(w latach) 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. główny księgowy XVI  według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

2 samodzielny referent ds. 

administracyjnych 

VII 
 

wyższe 2 

średnie 4 

3 samodzielny referent ds. 

administracyjno-księgowych 

VII  wyższe 2 

średnie 4 

4 specjalista ds. płac VIII 
 

wyższe 2 

średnie 3 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

5 pomoc administracyjno-księgowa III  średnie - 

6 kucharz-intendent V 

 

średnie 1 

zasadnicze 

zawodowe 
2 

7 pomoc kuchenna IV 
 

podstawowe - 

8 kierowca samochodu osobowego V  według odrębnych przepisów 

9 konserwator V 

 

średnie 

zawodowe, 
- 

zasadnicze 

zawodowe  

10 pomoc nauczyciela VI  podstawowe - 

11 sprzątaczka III  podstawowe - 

12 woźna II  podstawowe - 
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku 

 
zał. Nr 2 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  

niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH  

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU  

ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM 

Aktualizacja zgodnie z Rozporządzeniem zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych z dnia 22.05.2023r.  (Dz. U. 2023, poz. 1102) 

Lp. stanowisko 

minimalna 

grupa 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 

minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy 

(w latach) 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. główny księgowy XV  według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

2 samodzielny referent ds. 

administracyjnych 

X 
 

wyższe 1 

średnie 4 

3 samodzielny referent ds. 

administracyjno-księgowych 

X  wyższe 1 

średnie 4 

4 specjalista ds. płac X 
 

wyższe - 

średnie 3 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

5 pomoc administracyjno-księgowa IV  średnie - 

6 kucharz-intendent V/VII 

 

średnie - 

zasadnicze 

zawodowe 
2 

7 pomoc kuchenna IV 
 

podstawowe - 

8 kierowca samochodu osobowego VI  według odrębnych przepisów 

9 konserwator V 

 

średnie 

zawodowe, 
- 

zasadnicze 

zawodowe  

10 pomoc nauczyciela VI  podstawowe - 

11 sprzątaczka III  podstawowe - 

12 woźna II  podstawowe - 
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku 

 
zał. Nr 2 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  

niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH  

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU  

ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM 

Aktualizacja zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z 

dnia 25.10.2021r.  (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm. Dz. U. 2025, poz. 702) 

Lp. stanowisko 

minimalna 

grupa 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 

minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy 

(w latach) 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. główny księgowy XV  według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

2 samodzielny referent ds. 

administracyjnych 

X 
 

wyższe 1 

średnie 4 

3 samodzielny referent ds. 

administracyjno-księgowych 

X  wyższe 1 

średnie 4 

4 specjalista ds. płac X 
 

wyższe - 

średnie 3 

5 specjalista ds. …………… X  wyższe - 

    średnie 3 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

6 pomoc administracyjno-księgowa IV  średnie - 

7 kucharz-intendent V/VII 

 

średnie - 

zasadnicze 

zawodowe 
2 

8 pomoc kuchenna I 
 

podstawowe - 

9 kierowca samochodu osobowego VI  według odrębnych przepisów 

10 konserwator V 

 

średnie 

zawodowe, 
- 

zasadnicze 

zawodowe  

11 pomoc nauczyciela IV  podstawowe - 

12 sprzątaczka II  podstawowe - 

13 woźna II  podstawowe - 
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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku 
 

zał. Nr 1 

do Regulamin wynagradzania dla pracowników samorządowych  
niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Pucku 

 

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

OD 01.03.2025 ROKU 

na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1638 ze zmianami Dz. U. 2025, poz. 702) 

Ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1773)  

oraz właściwych rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1362) 
 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych 

Procent najniższego 

wynagrodzenia 

Maksymalna kwota 

w złotych 

I 4666 105 4899,30 

II 4680 110 5132,60 

III 4700 120 5599,20 

IV 4720 130 6065,80 

V 4740 140 6532,40 

VI 4760 150 6999,00 

VII 4780 160 7465,60 

VIII 4800 170 7932,20 

IX 4820 180 8398,80 

X 4840 190 8865,40 

XI 4870 200 9332,00 

XII 4940 210 9798,60 

XIII 5040 220 10265,20 

XIV 5150 230 10731,80 

XV 5250 240 11198,40 

XVI 5460 250 11665,00 

XVII 5670 260 12131,60 

XVIII 5880 270 12598,20 

XIX 6200 280 13064,80 

XX 6510 290 13531,40 
 

 

 
 

 


