Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora SOSW nr 26/2020
z dnia 23.09.2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Pucku

obowiqzujgcy od dnia 01 wrzesnia 2020 roku
ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem 38/2022 z dnia 09 wrzesnia 2022 roku
ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku
ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku

§1
Podstawy prawne, definicje

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w placowce na podstawie:

1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

6) warunki i1 sposéb przyznawania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008t.,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym w Pucku na podstawie umowy o prace na stanowiskach
niepedagogicznych,

5) placéwce — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pucku,

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Pucku,
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) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dziatajace w placowce,

) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r.

§2

Skladniki wynagrodzenia

Pracownikom z tytutlu zatrudnienia przystuguje:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente,

11) odprawa po$miertna,

12) inne $wiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy, w tym nalezno$ci z tytulu podrozy

stuzbowej, odprawy pracownicze.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze, kwalifikacje

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania w tabeli stanowigca zalacznik nr 1 ustala si¢ w % od najnizszego
wynagrodzenia.

Ustala sig:
1) Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),

2) Tabele wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach w placowece,
w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi (zat. Nr 2).
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§4
Dodatek za wieloletnia prace

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§5
Dodatek funkcyjny

. Na podstawie art. 39 ust 1 oraz art. 36 ust. 4 ustawy pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku gtowny ksiegowy przystuguje dodatek funkcyjny.

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.]1 powstaje od pierwszego dnia miesigca,
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska uprawniajacego do
dodatku, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie: nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestal wykonywania powierzonych
obowigzkow.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Maksymalng kwotg¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6
Dodatek specjalny

. Zgodnie z art. 36 ust. 5 oraz art. 39 ustawy, pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny
w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor placowki na okres zwigkszenia obowigzkow lub za

wykonywanie dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci pracy, za
ktéry nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za niewykonanie dodatkowego
zadania.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

Dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia



za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Tryb 1 zasady okresla §16 Regulaminu Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Pucku oraz ustawa Kodeks Pracy.

§8
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby placéwki, pracownik na polecenie pracodawcy wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocne;j.

2. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

3. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielany w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Zasady wynagradzania za prace¢ w godzinach nadliczbowych reguluje § 14 Regulaminu
Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku oraz przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

5. Pracy w godzinach nadliczbowych nie wykonuja kobiety w ciazy oraz, bez ich zgody,
pracownicy sprawujacy piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacy si¢
dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

§9
Nagroda jubileuszowa

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 1 art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesig¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, tj. Sredniomiesi¢eczne wynagrodzenie
(uwzgledniajace wszystkie dodatki) z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc wyplaty
nagrody.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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§ 10
Nagroda z funduszu nagrod za szczegodlne osiagniecia w pracy zawodowej

Zgodnie z §29 Regulaminu Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku
oraz przepisOw ustawy, pracownik za wzorowe wypeknianie obowigzkéw moze otrzymac
nagrode lub pochwate.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor .
Zwiazki Zawodowe maja prawo wnioskowac o przyznanie nagrod dla pracownikow.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

2) zlozonos$¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placéwki,

7) dbanie o dobro placowki,

8) inne.

§11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okre$lonego

ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018t., poz. 1872).

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po

przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,

nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c¢) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,



d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
2) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,
3) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

¢) z urlopu ojcowskiego,

d) korzystania z urlopu rodzicielskiego,
4) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2, wysoko§¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w placowce.

. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem pkt-u 9, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12
Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 1 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od lat pracy i wynosi odpowiednio:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigczne wynagrodzenie,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigczne wynagrodzenie,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigczne wynagrodzenie.

Wysoko$¢ odprawy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, tj. sredniomiesieczne wynagrodzenie (uwzgledniajace
wszystkie dodatki) z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc wyplaty odprawy.



8. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 13
Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Wysoko$¢ odprawy, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy 1 wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,

2) innym czionkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej] w mys$l przepisbw o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe po$miertng dzieli si¢ w cze$ciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.

Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty okreslonej
w ust. 2.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z §ust. 2.
Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg roznice migdzy tymi swiadczeniami.

Tryb i zasady okre$la ustawa Kodeks Pracy.

§ 14

Inne Swiadczenia, wynikajgce ze stosunku pracy, w tym naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej

1.

Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pieni¢zna.

Zgodnie z art. 41 ustawy pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw  ustalania nalezno$ci  przyshugujacych  pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy.



§ 15
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

2. Za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby, zasitek z ubezpieczenia
spotecznego lub §wiadczenie rehabilitacyjne — pracownik zachowuje prawo do dodatku za
wieloletnig prace w peinej wysokosci.

§16

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w pigciu ostatnich dniach roboczych kazdego miesigca.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§17

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 18

Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow w sekretariacie
1 ksiggowosci.

§ 19

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowa organizacja

. Pracodawca:
zwigzkowa:




zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w %

zaszeregowania w zk od najnizszego wynagrodzenia
I 1700,00 zt 100
11 1720,00 zt 110
111 1740,00 zt 120
v 1760,00 zt 130
\Y 1780,00 zt 140
VI 1800,00 zt 150
VII 1820,00 zt 160
VIl 1840,00 zt 170
IX 1860,00 zt 180
X 1880,00 zt 190
XI 1900,00 zt 200
XII 1920,00 zt 210
XIII 1940,00 zt 220
XIV 1960,00 zt 230
XV 1980,00 zt 240
XVI 2000,00 zt 250
XVII 2100,00 zt 260
XVIII 2200,00 zt 270
XIX 2400,00 zt 280
XX 2600,00 zt 290
XXI 2800,00 zt 300
XXII 3000,00 zt 310




zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2020 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Tj. Dz.U. Poz. 936 z p6zn. zm)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (dz. u. 2018 r. poz. 1794)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 2019 poz. 1778)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych

I 1700 100 2600
II 1720 110 2860
111 1740 120 3120
1\ 1760 130 3380
\Y 1780 140 3640
VI 1800 150 3900
VII 1820 160 4160
VIl 1840 170 4420
IX 1860 180 4680
X 1880 190 4940
XI 1900 200 5200
XII 1920 210 5460
XIII 1940 220 5720
XIV 1960 230 5980
XV 1980 240 6240
XVI 2000 250 6500
XVII 2100 260 6760
XVIII 2200 270 7280
XIX 2400 280 7280
XX 2600 290 7540
XXI 2800 300 7800
XXII 3000 310 8060

10



zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2021 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2020 poz. 268)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj.Dz.U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych

| 1700 100 2800
11 1720 110 3080
111 1740 120 3360
v 1760 130 3640
\Y 1780 140 3920
VI 1800 150 4200
VII 1820 160 4480
VIII 1840 170 4760
IX 1860 180 5040
X 1880 190 5320
XI 1900 200 5600
XII 1920 210 5880
XIII 1940 220 6160
X1V 1960 230 6440
XV 1980 240 6720
XVI 2000 250 7000
XVII 2100 260 7280
XVIII 2200 270 7560
XIX 2400 280 2800
XX 2600 290 3080
XXI 2800 300 3360
XXII 3000 310 3640

11



zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.11.2021 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych

| 2000 100 2800
11 2020 110 3080
111 2040 120 3360
v 2070 130 3640
\Y 2100 140 3920
VI 2130 150 4200
VII 2160 160 4480
VIII 2190 170 4760
IX 2220 180 5040
X 2250 190 5320
XI 2280 200 5600
XII 2310 210 5880
XIII 2340 220 6160
X1V 2370 230 6440
XV 2400 240 6720
XVI 2440 250 7000
XVII 2500 260 7280
XVIII 2600 270 7560
XIX 2700 280 2800
XX 2900 290 3080
XXI 3100 300 3360
XXII 3300 310 3640
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zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2022 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. 2021 poz. 1690)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych

I 2150 100 3010
II 2200 110 3311
111 2250 120 3612
IV 2300 130 3913
\Y 2350 140 4214
VI 2400 150 4515
VII 2450 160 4816
VIl 2500 170 5117
IX 2550 180 5418
X 2600 190 5719
XI 2650 200 6020
XII 2700 210 6321
XIII 2750 220 6622
X1V 2800 230 6923
XV 2850 240 7224
XVI 2900 250 7525
XVII 2950 260 7826
XVIII 3000 270 8127
XIX 3100 280 8428
XX 3200 290 8729
XXI 3400 300 9030
XXII 3600 310 9331
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zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2023 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. 2022 poz. 1952)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych
| 2150 100 3490
11 2200 110 3839
111 2250 120 4188
v 2300 130 4537
\Y 2350 140 4886
VI 2400 150 5235
VII 2450 160 5584
VIII 2500 170 5933
IX 2550 180 6282
X 2600 190 6631
XI 2650 200 6980
XII 2700 210 7329
XIII 2750 220 7678
XV 2800 230 8027
XV 2850 240 8376
XVI 2900 250 8725
XVII 2950 260 9074
XVIII 3000 270 9423
XIX 3100 280 9772
XX 3200 290 10121
XXI 3400 300 10470
XXII 3600 310 10819
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku

zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.07.2023 ROKU

na podstawie

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)

oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. 2022 poz. 1952)
Aktualizacja zgodnie z Rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych z dnia 22.05.2023r. (Dz. U. 2023, poz. 1102)

Kategoria Minimalna kwota Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych wynagrodzenia w zlotych
I 3300 100 3600
11 3350 110 3960
111 3400 120 4320
1\ 3450 130 4680
\Y 3500 140 5040
VI 3550 150 5400
VII 3600 160 5760
VIl 3650 170 6120
IX 3700 180 6480
X 3800 190 6840
XI 3900 200 7200
XII 4000 210 7560
X1 4100 220 7920
XV 4200 230 8280
XV 4300 240 8640
XVI 4400 250 9000
XVII 4600 260 9360
XVIII 4800 270 9720
XIX 5000 280 10080
XX 5200 290 10440
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku

zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2024 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893)

Kategoria Minimalna kwota | Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania |w zlotych wynagrodzenia w zlotych
I 3300 100 4242,00
II 3350 110 4666,20
11 3400 120 5090,40
v 3450 130 5514,60
A% 3500 140 5938,80
VI 3550 150 6363,00
VII 3600 160 6787,20
VI 3650 170 7211,40
IX 3700 180 7635,60
X 3800 190 8059,80
XI 3900 200 8484,00
XII 400 210 8908,20
X1 4100 220 9332,40
XV 4200 230 9756,60
XV 4300 240 10180,80
XVI 4400 250 10605,00
XVII 4600 260 11029,20
XVII 4800 270 11453,40
XIX 5000 280 11877,60
XX 5200 290 12301,80
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku

zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.07.2024 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm. Dz. U. 2023, poz 1102, Dz. U. 2024, poz. 1071)
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2207)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893)

Kategoria Minimalna kwota | Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania |w zlotych wynagrodzenia w zlotych

I 4000 100 4300
II 4050 110 4730
1 4100 120 5160
v 4150 130 5590
A" 4200 140 6020
VI 4250 150 6450
VII 4300 160 6880
Vil 4350 170 7310
IX 4400 180 7740
X 4500 190 8170
XI 4600 200 8600
XII 4700 210 9030
X1 4800 220 9460
XIv 4900 230 9890
XV 5000 240 10320
XVI 5200 250 10750
XVII 5400 260 11180
XVIII 5600 270 11610
XIX 5900 280 12040
XX 6200 290 12470
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zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.01.2025 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1638)
Ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1773)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1362)

Kategoria Minimalna kwota | Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania |w zlotych wynagrodzenia w zlotych
I 4000 100 4666,00
I 4050 110 5132,60
I 4100 120 5599,20
v 4150 130 6065,80
\% 4200 140 6532,40
VI 4250 150 6999,00
VII 4300 160 7465,60
Vil 4350 170 7932,20
IX 4400 180 8398,80
X 4500 190 8865,40
XI 4600 200 9332,00
XII 4700 210 9798,60
XIII 4800 220 10265,20
X1V 4900 230 10731,80
XV 5000 240 11198,40
XVI 5200 250 11665,00
XVII 5400 260 12131,60
XVIII 5600 270 12598,20
XIX 5900 280 13064,80
XX 6200 290 13531,40
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zat. Nr 2

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU
ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM

stanowisko

minimalna
grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

minimalne wymagania

kwalifikacyjne
wyksztalcenie
oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. ‘ gloéwny ksiegowy ‘

XVI

‘ wedhug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

2 | samodzielny referent ds. VII WyZsze 2
administracyjnych Srednie 4
3 | samodzielny referent ds. VII WyZsze 2
administracyjno-ksiggowych Srednie 4
4 | specjalista ds. ptac VIII WYyZsze 2
Srednie 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
5 | pomoc administracyjno-ksiegowa 111 Srednie -
6 | kucharz-intendent A" Srednie 1
zasadnicze
2
zawodowe
7 | pomoc kuchenna v podstawowe -
8 | kierowca samochodu osobowego \Y wedtug odrebnych przepisow
9 | konserwator v srednie
zawodowe,
zasadnicze i
zawodowe
10 | pomoc nauczyciela VI podstawowe -
11 | sprzataczka 111 podstawowe -
12 | wozna 11 podstawowe -
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 10a/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku

zal. Nr 2

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych

niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU
ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM
Aktualizacja zgodnie z Rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dnia 22.05.2023r. (Dz. U. 2023, poz. 1102)

stanowisko

minimalna
grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

minimalne wymagania

kwalifikacyjne
wyksztalcenie
oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. ‘ gloéwny ksiegowy ‘

XV |

‘ wedhug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

2 | samodzielny referent ds. X WYyZzsze 1
administracyjnych Srednie 4
3 | samodzielny referent ds. X WYyzsze 1
administracyjno-ksiegowych Srednie 4
4 | specjalista ds. ptac X WYyZsze -
Srednie 3
Stanowiska pomocnicze i obslugi
5 | pomoc administracyjno-ksiegowa v $rednie -
6 | kucharz-intendent V/VII Srednie -
zasadnicze
2
zawodowe
7 | pomoc kuchenna v podstawowe -
8 | kierowca samochodu osobowego VI wedhug odrebnych przepisow
9 | konserwator A% Srednie
zawodowe,
zasadnicze i
zawodowe
10 | pomoc nauczyciela VI podstawowe -
11 | sprzataczka 111 podstawowe -
12 | wozna 11 podstawowe -
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Zatqcznik do Zarzgdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku

zal. Nr 2

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W PUCKU
ZGODNIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM
Aktualizacja zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z
dnia 25.10.2021r. (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1638 ze zm. Dz. U. 2025, poz. 702)

Lp.

stanowisko

minimalna
grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

minimalne wymagania

kwalifikacyjne
wyksztalcenie
oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | gtowny ksiegowy |

XV \

| wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

2 | samodzielny referent ds. X WyZsze 1
administracyjnych Srednie 4
3 | samodzielny referent ds. X WyZsze 1
administracyjno-ksiggowych Srednie 4
4 | specjalista ds. ptac X WYZSZe -
Srednie 3
5 | specjalistads. ............... X WYyZsze -
Srednie 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
6 | pomoc administracyjno-ksiggowa IV Srednie -
7 | kucharz-intendent V/VII Srednie -
zasadnicze
2
zawodowe
8 | pomoc kuchenna I podstawowe -
9 | kierowca samochodu osobowego VI wedhug odrebnych przepisow
10 | konserwator v srednie
zawodowe,
zasadnicze i
zawodowe
11 | pomoc nauczyciela v podstawowe -
12 | sprzataczka II podstawowe -
13 | wozna 11 podstawowe -
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Zatqcznik do Zarzgdzenia Dyrektora SOSW w Pucku nr 15/2025 z dnia 02 czerwca 2025 roku

zal. Nr 1

do Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Pucku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OD 01.03.2025 ROKU

na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1638 ze zmianami Dz. U. 2025, poz. 702)
Ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1773)
oraz wlasciwych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1362)

Kategoria Minimalna kwota | Procent najnizszego | Maksymalna kwota
zaszeregowania |w zlotych wynagrodzenia w zlotych
I 4666 105 4899,30
I 4680 110 5132,60
1 4700 120 5599,20
v 4720 130 6065,80
A% 4740 140 6532,40
VI 4760 150 6999,00
VII 4780 160 7465,60
VIII 4800 170 7932,20
IX 4820 180 8398,80
X 4840 190 8865,40
XI 4870 200 9332,00
XII 4940 210 9798,60
XIII 5040 220 10265,20
XV 5150 230 10731,80
XV 5250 240 11198,40
XVI 5460 250 11665,00
XVII 5670 260 12131,60
XVIII 5880 270 12598,20
XIX 6200 280 13064,80
XX 6510 290 13531,40
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